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Innleiing

Regjeringa har som mal at ni av ti elevar skal fullfere vidaregdande opplaering innan
2030. Fullfgringsreforma inneheld fleire tiltak som skal bidra til at fleire ungdomar og
vaksne oppnar studie- eller yrkeskompetanse som er relevant for arbeidslivet.

| yrkesopplaeringa er det avgjerande at opplaeringa er praktisk, relevant og tett knytt til
reelle arbeidsoppgaver. For mange elevar er det nettopp kombinasjonen av praksis og
oppleering som gir meistring og motivasjon til & fullfare. Lov og forskrift gir eit betydeleg
handlingsrom til & tilpasse oppleeringslgpa, slik at dei tek omsyn til ulike fgresetnader,
progresjon og behov hos den enkelte.

For a lukkast med ei fleksibel og tilpassa yrkesopplaering krevst det tett samarbeid
mellom skule, opplaeringskontor, fag- og bransjeorgan og laerebedrifter. God
samhandling gjer det mogleg & utvikle oppleeringslgp som bade kvalifiserer fleire til fag-
og sveinebrev og mgter behova for kompetanse i arbeidslivet.

Det er derfor viktig & ha god kjennskap til dei ulike vegane inn i yrkeskompetanse - fra
ordineere lagp, alternativ Vg3 i skule, praksisbrevordningar, modulstrukturert oppleering
og andre fleksible lgysingar. Ogsa lap som gir delkompetanse kan vere eit viktig steg pa
vegen mot fag- eller sveinebrev for fleire.

Yrkeskompetanse

Kompetanse med vitnemal

Yrkeskompetanse vert oppnadd gjennom fullfart opplaering innan eitt av dei ti
yrkesfaglege utdanningsprogramma i vidaregdande opplaering.

| dei sakalla leerefaga farer oppleeringa fram til fagbrev eller sveinebreyv, etter bestatt fag-
eller sveineprgve. Nar heile oppleeringslgpet er fullfart og bestatt, far kandidaten
utferda vitnemal.

Sveinebrev vert nytta i handverksprega fag, til demes smedfaget, medan fagbrev vert
nytta i andre fag, som til demes elektrikarfaget.

Det er 0g mogleg & oppna yrkeskompetanse utan fag- eller sveineprave, dersom ein
gjennomfgrer oppleering i fag som ikkje er omfatta av leerefagsordninga. Desse lgpa vert
kalla yrkeskompetanselap. Eit deme pa dette er helsesekreteerfaget.

| slike yrkesutdanningar er oppleeringa vanlegvis lagt opp som tre ar i skule, med
innlagde praksisperiodar, for a sikre relevant erfaring og fgrebuing til arbeidslivet.
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Kompetansebevis vert utferda nar vilkara for vitnemal ikkje er oppfylte. Beviset
dokumenterer den kompetansen kandidaten har oppnadd.

I nokre oppleeringslgp er kompetansebevis malet for ordninga. Dette gjeld til
dogmes leerekandidatordninga, der opplaeringa er retta mot delar av leereplanen og gir

dokumentert delkompetanse.

For praksiskandidatar kan dokumentasjonen variere:

e Praksiskandidatar som bestar fag- eller sveineprgva, men ikkje har bestatt alle

fellesfag og programfag, far utferda kompetansebeuvis.

e Praksiskandidatar som har bestatt bade fag-/sveineprgva og alle kravde fellesfag
og programfag, far utferda vitnemal.

Oversikt over ulike oppleeringsordningar i yrkesfag og
kva kompetanse dei gir

Modulstrukt

Fagb a | Yrkesk t Praksisbrevk
Leerling urert Leerekandidat ag. pep SRR e SI_S revkan Praksiskandidat
) jobb selgp didat
opplaering
) Oppleering Oppleaeringsl ) Oppleering ) ) Dokumentasjons
Type ordning . . Oppleeringslgp . Oppleeringslgp Oppleeringslgp e
Krav om Ja Nei Nei Nei Ja Utval Nei
fellesfag
Total varigheit ca. 4 arx Individuelt* ca. 4 arx ca. 4 arx 3ariskule 2ar ca.5arx
. ) ) ) Ingen
\/ar|.ghe|t 6.mndut|l Individuelt 6.mndot|l ca. 4 1 t||aca. 3 bedriftsdel, Vil +25%
bedriftsdel ca. 4 é&r ar ar
kunn skule
F.agf Fag- Kompetansebr Fgg— Praksisbrev Fag-/sveinebrev
Sluttkompetans /sveinebre ) ev /sveinebre ) . o
/sveinebrev Vitnemal (Kompetanseb | (/Kompetansebevis/Vit
€ v (Vitnemal) (ClE= = v evis) nemal)
(Vitnemal) evis) (Vitnemal)
Krav om
programfagseks Nei Ja Nei Ja Nei Nei Ja
amen
Moglegheit for
seerskit Nei Nei Ja Nei Nei Nei Nei
tilrettelagt
opplaering
Info om ordning VLEK Vifk MVOV e Fogbrevpd | 1) odsstruktur | Vegleiar Udir | VLEK praksiskandidat
leerling leerekandidat obb
Pabygg, Pab
k i abygg,
) ) Fagskole, Meisterbrev, Fag Meisterbre Fagskole Fag- Meisterbrev, fagskule,
Videre studiar Meisterbre Voveq 23-6 /sveinebrey, v, fagskule, Jsveinebrev 236
v, < 23-6 23-6
Y-veg

*Dei fleste fag har ei ordinzer oppleeringstid pa 4 ar. Nokre fag avvik fra dette

(sja tilbodsstruktur).



https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/laerling/larling-og-larekandidat/
https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/laerling/larling-og-larekandidat/
https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/voksen/modulstrukturert-opplaring/
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-karriere/larling/bli-larling/handbok-larekandidat-2024.pdf
https://www.vestlandfylke.no/globalassets/utdanning-og-karriere/larling/bli-larling/handbok-larekandidat-2024.pdf
https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/voksen/fagbrev-pa-jobb/
https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/voksen/fagbrev-pa-jobb/
https://www.vilbli.no/nb/no
https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/skole-og-opplaring/veileder-om-praksiskandidatordningen/
https://www.vestlandfylke.no/utdanning-og-karriere/voksen/fagbrev-som-praksiskandidat/
https://www.vilbli.no/nb/no
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Ungdom

Ungdom fra det aret dei fyller 19 ar, kan velje a falgje oppleeringsmodellar som
er fleksibelt utforma for vaksne. Dette gir starre fleksibilitet og hgve til 4 tilpasse
oppleeringa til eigen livssituasjon.

Vaksne kandidatar

For vaksne kandidatar er det mogleg a delta i oppleeringsordningane samtidig som dei er
i arbeid, ogsa i graderte stillingar. | slike tilfelle vert lzeretida forlenga tilsvarande, slik at
kandidaten far den opplaeringa vedkomande har krav pa.

Praksiskandidatordninga

Det er 0g mogleg & oppna fag- eller sveinebrev som privatist giennom
dokumentasjonsordninga for praksiskandidatar. | denne ordninga skaffar kandidatane
seg ngdvendig praksis pa eiga hand og tek teorieksamen for faget som privatist.

Ulike vegar til yrkeskompetanse

Skule

Veksling, skule/bedrift

Oppleering i bedrift

Sluttkompetanse

Privatistordning

Hovudmodellen — 2 ar pa skule og 2 ar i leere
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Oppleering i bedrift (2+2)

Fag-/ sveinebrev*

eller

kompetansebrev

Den mest brukte vegen til sluttkompetanse i fag- og yrkesoppleeringa, er 2+2-modellen.
Deter 2 ariskule og 2 arileere i bedrift, far laerlingen avsluttar med fag- eller
sveineprgve. Pa skulen tek elevane fellesfag som er obligatorisk for alle fagbrev (Norsk,
engelsk, matematikk, samfunnsfag og naturfag) og programfag. Fleirtalet av
tilbodsstrukturane i yrkesfaglege program fglgjer denne vegen til sluttkompetansen fag-/
sveinebrev.

Leerekandidatar kan ogsa fglgje denne vegen til kompetansebrev. Ein leerekandidat har
ikkje krav om fellesfag eller programfag. Sluttvurderinga er ein kompetansepreve, og
denne fgrer til kompetansebrev.

Seerlgpsfag

Fag-/ sveinebrev*

== Oppleering i bedrift (1+3) Seerlgpsfag === eller

kompetansebrev

Ein annan modell for 8 oppna fagbrev, sveinebrev eller kompetansebrev er 1+3-
modellen, ofte kalla seerlgpsfag. Dette er fag der elevgrunnlaget er for lite til at det kan
opprettast eige Vg2-tilbod.
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| denne modellen gér elevane farst Vg1 i skule, far dei vidare har tre ar med oppleering i
bedrift. Programfaga som vanlegyvis ville vore tekne pa Vg2, far kandidaten tilbod om
undervisning i éin fast skuledag i veka i eitt av ara under leeretida i bedrift.

For kandidatar som gar mot fag- eller sveinebreyv, er det krav om a ta ein eigen skriftleg
programfagseksamen fgr ein kan melde seg opp til fag- eller sveineprova.

Leerekandidatar kan og felgje 1+3-modellen, men med eit anna sluttmal.
Laerekandidatar har ikkje krav om fellesfag eller programfag. Sluttvurderinga skjer
gjennom ei kompetanseprgve, som fgrer fram til kompetansebrev.

Avviksfag

Avviksfag er dei andre studieretningane som avvik fra hovudmodellen. Desse kan fglgje
oppleeringsordningane 3+1, 2+3, 2+2 2 eller 3+2. Dei fleste av desse faga har utvida krav
til teori og eksamenar, som ma gjennomfgrast far oppmelding til fag- eller sveineprave.

| ordningane med avviksfag er det fleksibilitet til & endre rekkefglgje pa oppleeringa eller
ha ei alternativ organisering.

Leerekandidatar kan folge denne vegen til kompetansebrev. Ein leerekandidat har ikkje
krav om fellesfag eller programfag. Sluttvurderinga er ein kompetanseprgve, som farer til
kompetansebrev.

Full oppleering i bedrift (FOB)

Fag-/ sveinebrev*

Full opplzering i bedrift, FOB1 (1+3) eller

kompetansebrev

Full oppleering i bedrift, FOB (0+4)

Full oppleering i bedrift (FOB) er eit godt deme pa korleis oppleeringa kan organiserast for
a skape eit fleksibelt oppleeringslap. Her er gar all oppleering fare ute i bedrift, unnateke
fellesfaga, som far ein tilbod om & fa undervisning i ein dag i veka to av arene i oppleering
i bedrift. | eit slikt lap ma kandidaten ta ein eigen skriftleg programfagseksamen, fgr hen
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kan melde seg opp til fag- eller sveinepragve. Det er og mogleg a ta fellesfag som
privatist.

Full oppleering i bedrift etter Vg1 (FOB1) er ogsa eit alternativ. D4 gar eleven ut i leere
etter Vg1. Dei som gar FOB1 far og tilbod om oppleering i dei fellesfag som hayrer til Vg2
ein dag i veka eit av arene i oppleering i bedrift. | eit slikt lap ma kandidaten ta ein eigen
skriftleg programfagseksamen, fgr hen kan melde seg opp til fag- eller sveineprgve.

Laerekandidatar kan fglgje denne vegen til kompetansebrev. Ein laerekandidat har ikkje
krav om fellesfag eller programfag. Sluttvurderinga er ein kompetanseprgve som fgrer til
kompetansebrev.

Yrkes- og studiekompetanse - YSK

Studiekompetanse

YSK - Yrkes- og studiekompetanse

Fag-/ sveinebrev

Yrkes- og studiekompetanse (YSK) er eit firearig lap med mal om & oppna bade fag- eller
sveinebrev og generell studiekompetanse. Dei fgrste to ara har kandidaten elevstatus,
og dei to siste ara har hen leerlingstatus med leerekontrakt. Oppleeringslapet legg opp til
veksling mellom skule og leere i bedrift giennom dei fire ara.

Ordninga gir moglegheit for & ga rett ut i jobb eller ta hggare utdanning. Det er ikkje krav
om eigne eksamenar i faget, i og med at all oppleering er integrerti lgpet.

Laerekandidatar kan ikkje falgje denne vegen til kompetansebrev.

Yrkeskompetanselap

Nokre yrkesfaglege utdanningsprogram har ikkje oppleering ute i bedrift. | desse
utdanningsprogramma fullfgrer elevane utdanninga si pa skule og far yrkeskompetanse
som sluttkompetanse.
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Ulike vegar til sluttkompetanse for vaksne

Du har rett til realkompetansevurdering som vaksen

Ei realkompetansevurdering er ei vurdering av den formelle, uformelle og ikkje-formelle
kompetansen kandidaten har tileigna seg gjennom vaksenlivet. Det kan vere
kompetanse fra utdanning, lenna arbeid, frivillig arbeid eller andre arenaer i samfunnet.

Kompetansen vert vurdert opp mot laereplanane i fag eller modular i vidaregdande
oppleering for vaksne. Realkompetansevurderinga skal danne grunnlaget for kva

oppleeringslgp den enkelte far.

Illustrasjon for vegar til sluttkompetanse for vaksne er fargekoda slik:

Fagbrev pa jobb:

D Skule
D Jobberfaring

D Opplaering i bedrift

Fagbrev pa jobb-ordninga

Modellar for vaksne

______________ [
Minst eit érjobberfaring#} Fagbrev pa jobb

Modulstrukturert oppleering:

|:| Skule
D Oppleering i bedrift
b Fellesfag

Programfag Vg1 og 2
*‘ Programfag Vg3

{=»> Variabeltid

- Mogleg avbrot

Ij Jobberfaring

Fagbrev pé jO bb D Oppleering i bedrift

Minimum eit ar, maksimum 3 ar
|

Modellen er utan tidsskala
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Fagbrev pa jobb er ei ordning for personar som gnskjer & ta fag- eller sveinebrev, og som
allereie eri arbeid, men som har kortare arbeidserfaring enn det som er kravet for
praksiskandidatordninga.

Ordninga er seerleg aktuell for kandidatar som har minst eitt ar relevant arbeidserfaring i
faget. Dersom kandidaten har meir enn tre ars relevant praksis, bar
praksiskandidatordninga vurderast i staden.

Krav til arbeid og organisering

Kandidaten ma ha ein arbeidsavtale som byggjer heile leeretida, og bedrifta ma
vere godkjend leerebedrift i det aktuelle leerefaget. Lengda pa oppleeringslgpet vert
fastsett ut fra kandidaten si dokumenterte arbeidserfaring, i samsvar med
godkjenningsreglane i oppleeringsforskrifta 88 6-5 til 6-12.

Oppleeringstida skal vere:
e minimum eitt ar
e maksimum tre ar
Oppleeringa tek utgangspunkt i den ordinzere leereplanen for Vg3 i laerefaget.

Oppleering og vurdering

Leerebedrifta skal gi kandidaten same opplaering som andre leerlingar i faget. Tidlegare
arbeidserfaring skal vurderast, og leerebedrifta skal fastsetje attstdande leeretid pa
kontrakten pa bakgrunn av dette.

Fagleg leiar i leerebedrifta skal signere skjemaet
«Intern plan for oppleering — fagbrev pa jobb», der lengda pa den resterande
oppleeringstida vert fgreslatt.

Vilkar for kandidaten

For & nytte ordninga ma kandidaten ha fullfart norsk grunnskule eller tilsvarande. Far
kandidaten kan meldast opp til fag- eller sveineprave, ma vedkomande besta
ein skriftleg teorieksamen. Det er ikkje krav om bestatte fellesfag.

Leerekandidatar kan ikkje nytte fagbrev pa jobb som veg til kompetansebrev.

Modulstrukturert opplaering
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% R % X *
x ¥ ¥ ¥ * * #

___________ I | 1 1 i
Modul nummer 1 : 2 : 3 : 4 : 5

Modellen er utan tidsskala

Modulstrukturert opplaering er ei ordning for vaksne mot fag- og sveinebrev, og er
godkjend i 17 leerefag nasjonalt. Sja til udir.no kva fag dette gjeld.

Ordninga er retta mot vaksne og opplaeringa skal kunne tilpassast den enkelte sitt
utgangspunkt og livssituasjon. Malet er a leggje til rette for at ein kan kombinere
oppleering med arbeid og andre forpliktingar.

Korleis oppleeringa er bygd opp?

Den modulstrukturerte opplaeringa er delt inn i mindre, sjglvstendige modular.
Mesteparten av oppleaeringa skal giennomfgrast i godkjend leerebedrift, med tett
kopling mellom praksis og kompetansemal.

Vaksne som startar i ordninga, skal ha gjennomfgrt ei realkompetansevurdering for
oppstart. Pa bakgrunn av denne vurderinga vert kandidaten plassert pa rett niva, og
skal berre fa opplaering i det som er ngdvendig for & oppna gnska sluttkompetanse.
Ein skal med andre ord ikkje gjennomfgre opplaering i kompetanse ein allereie har. Ein
har hgve til & nytte modulstrukturert opplaeringslgp fra det aret ein fyller/er 19 ar. Dei
under 19 ar kan sgkje om a fa oppleering for vaksne.

Kandidatar i den modulstrukturerte ordninga ma besta skriftleg eksamen fgr dei kan
meldast opp til fag- eller sveineprove.

Laerekandidatar kan ikkje nytte modulstrukturert opplaering som veg til
kompetansebrev.

Praksiskandidatordninga

Ordninga er fargekoda slik:

D Sluttkompetanse
I:I Privatistordning


https://www.udir.no/laring-og-trivsel/lareplanverket/modulstrukturert/#a213183
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Praksiskandidat — leeretid + 25% + Fag-/ Sveinebrev

Praksiskandidatordninga er ei dokumentasjonsordning for privatistar. Det vert ikkje
skrive oppleeringskontrakt, og bedrifta mottek ikkje tilskot fra fylkeskommunen.
Ordninga er aktuell for dei som har meir enn 4 ars relevant erfaring fra yrket, og gjer det
mogleg a ta fag- eller sveineprgva utan oppleering i skule eller bedrift.

For 8 kunne melde seg opp som praksiskandidat ma kandidaten kunne
dokumentere allsidig praksis som er minst 25 prosent lengre enn normert
oppleeringslgp i faget.

For fag som falgjer 2+2-modellen, betyr dette at kandidaten ma ha minst fem ars
relevant praksis. For avviksfag er kravet til praksis lengre. Praksisen skal dekkje dei
viktigaste delane av Vg3-leereplanen i faget.

Praksiskandidatar ma sjelve melde seg opp som privatist og besta teorieksamen i faget
for dei kan meldast opp til fag- eller sveineprave.

Leerekandidatar kan ikkje nytte praksiskandidatordninga som veg til kompetansebrev.
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Heile modellen

Studiefgrbuande ‘ Vgl |—| Vg2 I—| Vg3 H Studiekompetanse | D Skule

D Veksling - skule/bedrift

D Oppleering i bedrift
D Sluttkompetanse

D Privatistordning

‘ YSK - Yrkes- og studiekompetanse

% —-{ Vg3 H Yrkeskompetanse |
o — Vg2
o Vel —‘ Oppleering i bedrift (2+2 |—
T (2+
= Yrkesfaglege ppizering | bedrift (2+2) ;
-g utdanningsprogram e IS T
8 —| Oppleering i bedrift (1+3)/Saerlgp I— eller
I kompetansebrev
‘ Full oppleering i bedrift (0+4) |—
| Pabygg* H Studiekompetanse I
Dokumentasjonsordning Praksiskandidat - lzeretid + 25% H Fag-/ Sveinebrev I

Fag- og sveineprgva er den same uavhengig av kva oppleeringsveg kandidaten har
falgt. Provane tek alltid utgangspunkt i den ordineere laereplanen for Vg3 i det aktuelle
faget.

Unntaka er der oppleeringslgpet ikkje vert avslutta med ordinaer fag- eller sveineprgve:
e Praksisbrevkandidatar avsluttar oppleeringa med praksisbrevprgve.

o Laerekandidatar avsluttar med ei mindre omfattande fag- eller sveineprgve,
basert pa feerre og tilpassa kompetansemal.

e Yrkeskompetanselgp vert avslutta ut fra gjennomfart opplaering i skule, utan
leeretid og utan fag- eller sveineprove.
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