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Innleiing

Leerekandidatordninga er ei fleksibel ordning der ein kan skreddarsy fagoppleering til dei som ynskjer
oppleaering i bedrift, men ikkje har fgresetnader for & né krava til fag- og sveineprgve. Malet er 4 tilby
oppleering som gjev hggast mogeleg kompetanse ut fra den einskilde sine fgresetnader, med mal om
framtidig arbeid. Med ei slik ordning kan fleire lukkast med & gjennomfgra vidaregdande opplaering.
Sjelv om ein i utgangspunktet fullfgrer etter individuelle mél, kan ein endra status til lzerling undervegs
og oppna full yrkes- kompetanse, dersom det er ynskjeleg og realistisk. For mange er laerekandidatord-
ninga eit steg pa vegen mot eit fagbrev.

Fylkeskommunen har ansvaret for vidaregdande oppleering.

| Vestland fylkeskommune er det rettleiingstenesta (RLT) som har ansvar for oppfglging gjennom rad og
rettleiing til laerekandidat og leerebedrift.

Tidleg innsats

For & sikra ein god laeringsprosess for aktuelle leerekandidatar, er det viktig & planleggja utdannings-
lppet tidleg. Bade grunnskule og vidaregdande skule bgr informera om og vurdera, i lag med elev og
fgresette, om leerekandidatordninga kan vera aktuell. Arbeidspraksis medan ein framleis gar pa skule
(faget- yrkesfagleg fordjuping, YFF), er ein viktig arena der eleven kan fa prgvd ulike fag og knytt band til
ein mogleg laereplass. Pa denne maten blir bade elev og bedrift betre kjent med kvarandre.



Malet med leerekandidatordninga

Det er eit overordna mal at flest mogeleg skal gjennomfgra og besta vidaregdande opplaering.
Leerekandidatordninga kan bidra til at fleire ungdommar opplever slik meistring. Gjennom ordninga
si fleksible innretning kan leerekandidaten oppna kompetanse som er etterspurt og gir moglegheiter
vidare i arbeidslivet. Med utgangspunkt i ein individuelt tilpassa plan for oppleeringa, er malsetjinga
for lzerekandidaten &:

e Meistra opplaeringssituasjonen

e Oppna hggast mogeleg kompetanse

e Bli best mogeleg kvalifisert for arbeidslivet
e Bidra til bedrifta si verdiskaping

e Eventuelt oppna fullt fagbrev pa sikt

Tverrfagleg samarbeid
Aktuelle samarbeidspartar:

Grunnskule

Vidaregaande skule

Kommune

Fylkeskommune
Laerebedrifter/samarbeidsorgan
NAV

Helseinstitusjonar
Foresette/verge

Barnevernet
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Kva er ein laerekandidat?

Laerekandidaten teiknar ein opplaeringskontrakt med sikte pa ein mindre omfattande prgve enn fag- eller
sveineprgve. Opplaeringskontrakten er ein avtale mellom leerekandidat, laerebedrift/samarbeidsorgan

og fylkeskommunen om oppleering, pd same vis som leerlingen sin laerekontrakt. Kontrakten vert teikna
nar leeretilhgvet startar og blir godkjent digitalt av alle partar. Fgr kontrakten om oppleering blir inngatt,
ma det lagast ein individuelt tilpassa plan for kva mal laerekandidaten skal ha i oppleeringstida si. Det

er mogleg 4 justere planen undervegs. Laerekandidaten skal pd same vis som lzerlingen ogsa ha ein
arbeidsavtale med leerebedrifta. Jamfer oppleeringslova §§ 5-1, 7-1, 7-2 og oppleeringssforskrifta § 6-1.

Kven kan bli laerekandidat?

Personar som har eller vil fa utfordringar med & oppna full yrkeskompetanse, kan leggja opp eit lgp med
individuelle mal.

Vurdering og avklaring om ein skal leggja opp til eit utdanningslgp med individuelle mal, skal skje i eit
samarbeid mellom elev, skule, fgresette og eventuelt rettleiingstenesta. Det er viktig at eleven og dei
fgresette er godt informert om kva ordninga vil innebera.

Ordninga er basert pa dei same prinsippa som modellar i fag- og yrkesoppleeringa. Opplaeringa ma skje
innan eit programomrade og ein ma velja eit fag innan dette programomradet ndr ein skal teikna ein
opplaeringskontrakt med ei bedrift. Fleksibiliteten i laerekandidatordninga gjer det mogeleg med ulike
Ipysingar, t.d. heile opplaeringa i ei bedrift, eller eitt ar i skule og tre ar i ei bedrift. Nar det gjeld den teore-
tiske oppleeringa er det i utgangspunktet ikkje krav til bestatt i felles- eller programfag for & vera ein del
av lzerekandidatordninga. For kandidatar der ein finn det fgremalstenleg & jobbe mot bestatt karakterar i
felles- eller programfag vil det kunne leggast opp til ulike Igp .

Ved avvik frd ordinaer opplaeringsmodell i faget ma fylkeskommunen vurdere kvar einskilt sak,
jamfer § 6-3 i forskrift til oppleeringslov.



Tilpassa leereplan

Leerekandidaten skal ha ein tilpassa plan for oppleeringa. Den er eit viktig reiskap for & kunne planleggja,
gjennomfgra og dokumentera kandidaten si opplaering. Den skal lagast med utgangspunkt i den generelle
delen av lzereplanen og kompetansemala i leereplanen for faget kandidaten har valt og bedrifta sin pro-
duksjon. Planen skal ta omsyn til kandidaten sine fgresetnader og kva for kompetansemal som skal ndast
i leeretida. Den kan endrast undervegs i leeretida i samarbeid med bedrift/samarbeidsorgan,

laerekandidat og fylkeskommunen og det kan gjerast heilt fram til oppmelding til kompetanseprgva.

Individuelt tilrettelagt opplaering

Leerekandidatar har same tilgang pa PP-tenester som laerlingar og elevar. | tillegg kan laerekandidaten
0gsa ha rett til individuell tilrettelegging jamfg@r oppleeringslova §§ 7-4, 11-4 til 11-6 og 11-7 til 11-11 og
11-13. Nar ein skal vurdere om leerekandidaten har utbytte av oppleeringa, ma ein sja& pa kva tiltak som er
sett inn og innhaldet i tiltaka. Rettleiingstenesta kan hjelpe bedrifta med desse vurderingane. Fer tilvising
om seerskild tilrettelagd opplaering skal leerebedrifta og leserekandidaten saman med Rettleiingstenesta
vurdere om dei valde kompetansemala er realistiske eller skal endrast.

Endring av kontrakt i laeretida

Leerekandidatordninga er fleksibel og det er mogeleg & gjera tilpassingar og endringar undervegs.
Oppleeringskontrakten kan endrast til leerekontrakt dersom leerekandidaten klarar & kvalifisera seg med
bestatt karakter i teorifaga etter gjeldande regelverk og har oppleering i alle kompetansemala i leereplanen
for faget. Leerekandidaten skiftar status til leerling og gar dé opp til ein ordineer fag- eller sveineprgve.

Ein leerekontrakt kan ogséa gjerast om til oppleeringskontrakt, med status som leerekandidat, dersom
lzerlingen har vanskar med & na alle kompetansemala i leereplanen. Opplaeringa vil d& ha kompetanse-
prgve som mal.

Slike endringar skal skje i dialog med leerling/leerekandidat og leerebedrift med samtykke fré
fylkeskommunen. Endringa begr skje seinast seks manader fgr sluttdato for kontrakt jamfgr § 7-2.

Eventuell avslutting av opplaeringskontrakt fgr fullfgrt opplaeringstid skal skje i samsvar med § 7-3 i
oppleeringslova.



Vegar som fgrar fram til fag-/sveinebrev

% Fagbrev og sveinebrev

A A

Praksis-
kandidat

5 ar eller meir
med relevant
praksis

+

2arileere 3arileere 4 3arileere Bestatt teoretisk
eksamen pa Vg3
niva i faget

Leerling . Leerekandidat . Vidaregaande skule
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Kompetanseprgve

P4 same mate som for leerlingar, fgrer leerekandidaten si opplaering fram til ei avsluttande prgve.
Laerekandidaten sin prgve heiter kompetanseprgve og skal preva leerekandidaten i dei opplaeringsméla
som er fastsett i planen for opplaeringa. Fylkeskommunen har ansvaret for at kompetanseprgva blir
utarbeida og vurdert. Kompetanseprgva blir utforma og gjennomfgrt etter same prinsipp som fag- og
sveineprover. Karakteren skal gje uttrykk for i kva grad kandidaten har nadd dei fastsette laereplansmala,
og blir gitt etter ein tredelt skala: Bestatt mykje godt, bestéatt eller ikkje bestatt. Jamfgr forskrift til opp-
lzeringslova § 9-64

Kompetansebrev

Laerekandidaten far eit kompetansebrev som dokumentasjon pa oppnadd kompetanse ved bestatt
kompetanseprgve. Her vil det og koma fram kva for kompetansemél leerekandidaten har fatt opplaering
og er prgvd i. Fylkeskommunen skriv ut kompetansebrev jamfgr forskrift til oppleeringslova § 9-51.

Om laerebedrifta

Alle typar bedrifter kan vera laerebedrift for leerekandidatar, dersom dei har aktuelle arbeidsoppgéver
og ein fagleg leiar som fyller kriteria for godkjenning. Bedrifta ma ikkje dekka alle mala i leereplanen for
faget for & vere laerebedrift for leerekandidatar, men den ma ha ein produksjon som dekker dei méla
laerekandidaten skal ha opplaering i.
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Sentrale omgrep 1
laerling- og leerekandidatordninga

Laerekandidat

Laerling

Kompetanse

Kontrakt

Eksamen

Karakterskala

Dokumentasjon

Laerestad

Leeretid

Planverk

Soknad

Overgangs-
moglegheiter

Tilskot

Oppleering i eit avgrensa tal leereplanmal
- individuell kompetanse(kompetanse pa
lagare niva)

Opplaeringskontrakt

Kompetanseprgve

Ikkje bestatt/Bestatt/Bestatt mykje godt

Kompetansebrev

Godkjent leerebedrift

2+2 eller inntil 4 &r med full oppleering i
bedrift

Heile eller delar av lzereplan for vg3
oppleering i bedrift

1. februar i Vigo (Oppleeringskontrakt kan
teiknast gjennom heile aret)

Fra oppleeringskontrakt til lserekontrakt

Basistilskot 1 eller 2, fullfgringsmidlar
(ev. seerskilt tilretteleggings midlar)

Skal na alle mala i leereplanen -
full kompetanse — fag-/yrkeskompetanse

Laerekontrakt

Fag-/sveineprove

Ikkje bestatt/Bestatt/Bestatt mykje godt

Fag-/sveinebrev

Godkjent lzerebedrift

2+2 eller inntil 4 &r med full oppleering i
bedrift

Heile lzereplanen for vg3 opplaering i bedrift

1. mars i Vigo (Laerekontrakt kan
teiknast gjennom heile aret)

Fra leerekontrakt til oppleeringskontrakt

Basistilskot 1 eller 2, fullfgringsmidlar



Rutinar og ansvarsfordeling

Vegen fra elev i skule til lserekandidat i bedrift kan verka uoversiktleg, med mange involverte partar.
Her er ei oversikt over roller og ansvarsfordeling. Kven gjer kva til kva tid og kven skal ein samarbeida
med i denne prosessen.

Skulen sitt ansvar for sgknad om
oppleeringskontrakt:

For spknad:

e Skulen har ansvaret for @ informera og rettleia aktuelle elevar om laerekandidatordninga.
Til demes elevar med individuelle mal, samt elevar med fleire stryk/ikkje vurdering eller
mykje fraveer.

e Skulen ma kjenna eleven sine evner og feresetnader, ha realistiske sluttmal,
kjennskap til kva bedrifter eleven har prgvd seg i og korleis eleven fungerer sosialt og fagleg.

e Skulen kartlegg i samarbeid med eleven kva bransje og bedrift som kan vera aktuell.

Ved innsgking:

Skulen bidreg til at sgking skjer pa korrekt méate og innan fristen, 1. februar.
Leerebedrift/samarbeidsorgan sender fylkeskommunen melding via digitalt skjema om at det skal
opprettast ein opplaeringskontrakt. Kandidaten ma veere folkeregistrert /busett i Norge.



Fylkeskommunen sitt ansvar i
spknadsprosessen og fram til leeretidas slutt:

Rettleiingstenesta har mgte med dei vidaregdande skulane om mogelege sgkjarar til
leerekandidatordninga.

Rettleiingstenesta gjev rad og rettleiing om laerekandidatordninga til skular, sgkjarar og bedrifter.

Der det er behov for avklaringsmgte med eleven, har ein mgte med elev/fgresette saman
med skule og eventuelt Rettleiingstenesta.

Rettleiingstenesta kan hjelpa til i arbeidet med a utarbeida intern tilpassa leereplan saman med
kandidaten og bedrifta. Den tilpassa planen skal registrerast i Vigo innan 3 manader etter oppstart.

Rettleiingstenesta har ansvaret for & fylgja opp bedrifta og leerekandidaten etter behov.
Seksjon for inntak, forvaltning og sluttvurdering, godkjenner oppmelding til kompetanseprgva
og skriv ut kompetansebrev.

Rettleiingstenesta skal ha melding om dei som ikkje er i vidaregdande skule.








